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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITE DE ETICA DE CENTROGEO

El Comité de Etica del Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.
(CentroGeo), es una instancia democraticamente constituida por integrantes de la Comunidad, que
tienen el propésito de garantizar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y el Codigo de Conducta del CentroGeo. Mediante acciones de difusion, busca generar
espacios de respeto, libres de discriminacién, acoso y hostigamiento sexual o cualquier otra conducta
que atente contra la dignidad de las personas. De la misma forma, prevenir actos de corrupcién y de
actuacion bajo conflictos de interés, o cualquier otra conducta impropia dentro de la Comunidad.

Por lo anterior y con fundamento en el Titulo Quinto, capitulo I, numeral 45, del ACUERDO por el que x
se emiten los Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la Administracién Publica
Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2025, se rinde el
presente Informe Anual de Actividades realizadas por el Comité de Etica correspondiente al ejercicio

2025, conforme a los siguientes apartados. O{\

Apartados:

Uno. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada S
objetivo;

En el Anexo 1 se presenta el Programa Anual de Trabajo, con los logros y las acciones realizadas M
durante el ejercicio 2025.

Dos. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y prevencion de
los conflictos de Intereses;

durante el 2025.

Como Anexo 2a se indica el nimero de personas servidoras publicas de CentroGeo integrantes del
Comité de ética de CentroGeo durante 2025.

Como Anexo 2 se indica el nimero de personas servidoras publicas de CentroGeo que se capacitaron S

Tres. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones; /
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En el anexo 3, se envia la tabla con el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica y el
estatus de las mismas al primero de diciembre del afio en curso. Cabe mencionar que el Comité no
ha recibido ninguna denuncia durante 2025. Asimismo, se realizaron las actividades de reemplazo,
que fue la difusién del Protocolo de atencion a presuntos actos de discriminacion, del Protocolo para
la prevencidn, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, y del Manual de Atencion
de Denuncias en los Comités de Etica.

Cuatro. Nimero de denuncias que fueron concluidas por mediacidn entre las partes;

Al no contar con denuncias que fueran concluidas por mediacién entre las partes, el Comité de Etica \(
no tiene acciones que reportar.

Cinco. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas; /\

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica no emitié ninguna recomendacién; por lo que no hubo
necesidad de llevar a cabo ninguna clase de seguimiento, este requerimiento no resulta aplicable
para su realizacién. Anexo 3, Anexo 3a y Anexo 3b.

Seis. Resultados del sondeo de percepcién;

Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,
correspondientes a este Ente Publico, serdn proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una
vez que la Unidad de Politicas al Servicio Publico haya concluido el procesamiento de los reactivos
que sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025.

Cultura Organizacional (PTCCO) que se establecieron para este afo.

Siete. Numero de peticiones ciudadanas recibidas;

El Comité de Etica de CentroGeo, programé brindar atencién a las peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética publica y conflictos de interés fueran presentadas por cualquier
ciudadana o ciudadano, sin embargo, no se recibié peticién o propuesta alguna de parte de la \
ciudadania, durante el ejercicio 2025.

Asimismo, durante el ejercicio 2025, CentroGeo difundié las Practicas de Transformacién de Clima y \

y
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Ocho. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los Entes Publicos.

Durante el ejercicio 2025 no se implementaron Buenas practicas ni se dio seguimiento a alguna de \
afios anteriores, por lo que no hay informacion que reportar.

Nueve. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento o bien en las
unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Codigo
de Conducta.

No se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta en las unidades
administrativas del CentroGeo durante el ejercicio 2025, por lo que no se realizaron recomendaciones
de acciones de mejora en esas areas. Sin embargo, se emprendieron las siguientes acciones: N

» Se llevaron a cabo campafias de difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, a todo el
personal de CentroGeo a través de los correos institucionales.

» De igual forma se difundié el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como diversas infografias de sensibilizacién es esta
materia. . L y Y .

» Se difundi6 el Protocolo de atencién a presuntos actos de discriminacién, asi como diversas
infografias de sensibilizacién es esta materia.

» Sellevé a cabo la difusion de cursos de capacitacién en materia de ética publica, conflicto de

intereses, igualdad y no discriminacién, entre otros. M

v

Se publicé y difundié el Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién en el
CentroGeo. ‘ .

» Se llevd a cabo la difusién del Cédigo de Conducta del CentroGeo autorizado en 2023
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion en 2024.

El informe que aqui se presenta, constituye un resumen de las acciones emprendidas por el Comité
de Etica para fortalecer la Nueva ética publica y prevenir el incumplimiento al Cédigo de Conducta de
CentroGeo.

Finalmente se informa que se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias y una sesion extraordinaria
durante el presente afo, y se dio cumplimento al Programa Anual de Trabajo 2025.

LR
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El presente Informe Anual de Actividades serd reportado a la Unidad de Politicas al Servicio Public
para su evaluacién correspondiente mediante el medio que la misma establezca, y se difundira de
manera permanente en el portal de Internet de CentroGeo, en el apartado del Comité de Etica.

ATENTAMENTE .

b7

LIC. NCISCO GOMEZ MARTINEZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
DE CENTROGEO

\
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES COMITE DE ETICA 2025

)

Lic. Omar FF;ﬁscobGémez Martinez
Presidente

Lic. Landi rdova de la Cruz.
Presidenta Suplente

ooy

C. Daniela Monserrat Ramirez Aguilar
Secretaria Téchica.

(/)
Dr. Joagufn Solis\Arias
Representante de la Uma’a Administrativa
del Organo Interno de Cohtrgl Especifico en

el CONAHCYT efi CentroGeo

Lic. Araeefi Hernandez Cruz

Representante Suplente de la Unidad

Administrativa del Organo Interno de

Control Especifico en el CONAHCYT en
CentroGeo

L.C.P. Karina Nohemi Martinez Alvarez
Miembro Jefa de Departamento Propietaria

A

Mtro! Alberto Porras Velazquez
Integrante Investigador Propietario

C. Claudia Angélica Chavez Veldzquez
Integrante Operativa Propietaria
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CentroGeo

COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL,
A.C.
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES COMITE DE ETICA 2024

Mtra. Guaé%rja César C. Dulce Marfa Rlores Rosas

Integrante Opérati%a Propietaria Integrante Operativa Suplente
/%;L
Mtra. Nirani Corona Romero. Mtra. Cecilia Gutférrez Nieto.
Integrante Investigadora Suplente Integrante Técnica Suplente.
o o L\
C. Juan Pablo Basilio Ojeda. ‘ ' C. Ruﬁhﬁ‘}imghezjiménez
Integrafite Operativo Suplente Persona Asesora del Area

de Recursos Humanos

Dra. Noelia Avila Delgado ' C. Marfa de Lourdes Guzman Escorza
Persona Consejera para atender casos de Acoso Persona Asesora para la Prevencion de Presuntos
Sexual y Hostigamiento Sexual Actos de Discriminacion \K

&

Dr. Mauricio Pablo Cervantes Salas / \

Persona Consejera para atender casos de Acoso 3 m
Sexual y Hostigamiento Sexual
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SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Unidad de Politicas para el Servicio Publico
Direccién General de Gestién para los
Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad
Coordinaciéon de Gestion Estratégica de Personal
Direccién de Coordinacion y Estadistica de
Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)

Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el

Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C.

Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2025.

La presente cédula se emite con fundamento en los articulos 12, fraccién Il, y 14, fracciones X y XXI, del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcidon y Buen Gobierno (RISABG), publicado en el DOF el 31 de
diciembre de 2024; asi como en los numerales 42, fraccion VI, y 48 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del
28 de diciembre de 2020, y tiene por objeto colaborar con la promocion de la ética e integridad publicas entre
las personas servidoras publicas de los entes publicos de la Administracién Publica Federal.

El calculo de los Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica
se realizé con el fin de que estos puedan incorporarse al Informe Anual de Actividades que el Comité de Etica
debe entregar a la persona titular de su ente publico, en términos de los numerales 4, fraccion Il, y 42, fraccién
VII; de los referidos Lineamientos Generales, en relacién con los numerales 30, fraccion I, y 45, fraccién X, del
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la Administracion
Publica Federal, publicado en el DOF del 18 de noviembre de 2025.

Los indicadores incorporados en esta cédula corresponden al procesamiento de las preguntas referentes al
grado que las personas que respondieron la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2025) —realizada
en el segundo semestre de ese aflo—, consideran que se cumplen los principios y valores éticos en sus espacios
laborales.

Al respecto, es pertinente precisar que:

[0 las preguntas realizadas para conocer la percepcion de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento de los valores y principios éticos, corresponden a los del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero de 2022, que al momento de
levantar la encuesta estaba vigente, y

[ lainformacién generada fue revisada y sometida a tratamiento por parte de esta Unidad, con objeto de
garantizar su integridad y consistencia, en tal sentido, se determind sélo incluir en el procesamiento
final a los registros en los que fueron contestados al menos la mitad de los 17 reactivos,
correspondientes a los principios y valores éticos.

Los indicadores calculados para el ente publico, asi como para el ramo al que éste corresponde y para todas la
Administracion Publica Federal, se presentan a continuacién:
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025

Ente publico: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sigla: CICIG Cuestionarios procesados: 60

Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Administracion Ramo Ente piiblico
Principio o Valor Publica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.21 833
Fraccion | 8.17 8.50 8.77
Fraccion I 7.99 8.20 8.60
Fraccion |l 8.16 8.35 8.57
Fraccion IV 7.95 8.09 8.57
Fraccion V 7.73 7.92 8.47
L Fraccion VI 7.7 7.13 7.10
Principio I ¢ salidad 787 8.23 8.40
Honradez 7.80 8.17 8.40
Lealtad 7.75 8.03 8.50
Imparcialidad 7.66 7.59 7.83
Eficiencia 7.71 8.16 8.60
Eficacia 8.03 8.39 8.90
Transparencia 8.15 8.61 8.80
Respeto 8.12 8.29 8.67
Liderazgo 7.62 7.75 8.07
Valor -
Cooperacion 7.86 8.08 8.20
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.03 8.69 8.93
Prf)m.e<.j|o de todos los 788 813 843
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 8.01 8.82 9.17

Atentamente.

Unidad de Politicas para el Servicio Publico

**Para cualquier observacién, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la persona integrante de la UPSP a quien
se ha asignado para dar atencion y asesoria a su CE, o a la cuenta: comites.etica.apf@buengobierno.gob.mx.
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