CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACIO

Impulsar la capacitacidn a las miembros.
del CEPQI

DIFUSION O DIVULGACION

Impulsar la difusidn v divulgacidn de las
actividades que realiza ef CERCI del

N

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 (PAT 2019)

En ¢l ejercicio 2019,
del 100% de los Miembros del
[CEPCL

En el ejercicio 2019 difundiry
divulgar al 100% las sctividades y

Partici de los mi del CERCly l2z personas azesaras, 3 lac

capacitaciones Internas y externas, en temas relacionados con la Nueva
Etica Publica.

Difundir y divulgar periddicamente los dacumentas normativas que e
aprobaron en las sesiones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

1/4/208

/11/2005

31/12/20159

Solieitud del CEPCI al respansable de capacitacidn
institucional, la incerporacién en el Programa
Anual de Capacitacién los centenidos sobre
materia del CEPCL.

|Constancias de Capacitacidén

ficta de Aprobacidn del Comind;
(Captura de pantalla de piging web son
4 racid i

CentroGeo

WIATION 9SO 24E%m

Intervencidn o ingerencia
de agentes ajenos que
afectan el trabajo del
CERCI

Reduccldn o reemplazo de

denuncins por incurmplimiento de Codigo.
asi como el material gue proporciona la
UEIPPC! {inforgrafias, carteles, ligas, ete.)

MEJORA DE FROCESO!

Mejarar los proceses internos mediante
U revisitn para detectar aquelios
sy ibles de ser optimizad i

ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO

Comunidad de CentroGeo.

Durante el ejercicio 2019 revisar al
Menos Un proceso interno con

lag actividades del CEPCL

ATENCION A DENUNCIAS

Garantizar la atencidn de las quelas o
denuncias por incumplimiento del Sddige
de Etiea y el Cddign de Canducta del
CentroGeo.

ACTIVIDADES DEL CEPCI Y COLAR:

de mejora, en el que
Incide las actividades del CEPCI,

En el ejercicio 2019, atender al
100% las quejas o denuncias por
incumplimients al Cédige de Etica v
de Conducta dentro de los plazos
astablecidos an ln narmatividad,

ORACION CON LA UEIFFCI

nuevo Cédige de Etica del Gobierno Federal; asi come Iz existencia y
atrivuciones del CEPC] en materia de atencldn a denundas.

Revisién de procesos para deteccidn de cportunidades de mejoras en

Memoria foroprifica y fistas de asistendia;
Pagina WEB

CentroGeo, mediante la publicacidn de Rufaleinriavevimaalll oo nipdinet g i i ih 1/4/2018 30/11/2018 31/12/2019 l‘rlnlodplo de I.eg;lldld. persanal del organisma
) il L Iy V] i i
Ins actas y documentos normativos que s que g e Il » wun la finalidad de gue ks personas servidoras poblicas \ersién final de comeo masivo enviado y lista de Valor de Transparencia impacta en la integracidn
el CEPCL conozcan. " diel CERCL
generan, enrrens o |3 que se envid.
Impulsar la sensibilizacidn a la
munidad de Cen i o cFlichd & e . )
Ci " d de I_I'OIGM para el £n ¢l elercicio 2019 difundir al 100% Diseno v Difusidn de campafia ﬂE‘ilIHSEDIIIZJCIﬁn a 12 Comunidad del Cupl_a electréniea de ma(prl_alu da._dnmlgn.ddn,'
conocimiento del Codigo de Conducta v el ; Ci que ga: el para precentar denuneiac; Versidn final de corres masive enviada y lista de
Procedimiento y Protocclo para quejasy los pusnalesy cinddns de by Frevencidn del hostigamiento y el acoso sexuales (HAS), asi como el 1/4/2009 30/11/2019 31/12/2019  |correos a la que se envid; Valor de Integridad
campaiia, para sensibilizar a 2 ' g " q i al e Integrida

procesas gue el

Procesos.

Atender las denuncias per incumplimiente del Cédige de Conducta, en
materia de Etica, Integridad Péblica y Prevencién de Conflicto de Interés
entre las y los servidores plblicas del CentraGes.

Revisidn, actualizacidn yfo ratificacién de las Bases de Integracidn,

2/1/2015

20/12/2015

31/12/2019

Registros de quejnt v denuncias

Wersion electrénica de Documento elaborado

1/4f2019 28/6/2015 31/12/2015  (Inventaric de procesos. Principlo de Eficlencia
Elaborar propusstas de mejora en materia de ética & integridad en los - = “== Cambios en la
CEPCI identifigue, 1/7/2019 31f12/2019 31/12/2019  |Documentos con propuesta de mejoras. Frincipio de Eficiencia nermatividad que regula
Ia actividad principal del
Comunicar las propuestas de mejora a las dreas responsables de los 5 ¥ o i sme.
¥ ’ 1/7/2015 31/12/2019 31/12/2018  [Oficios o corren electranico Principio de Eficiencia gt

Principio de Honradez
Valor de Respeta

B

Eventos adversos de
indole personal ocurren a [\
los integrantes del CEPEL

en los plazes establecidos en la guia de cumplimiento

Piiblica

Organizacién y Funcionamiento del CEPCI BSH0S TRl s b aprebade por el Comité Lol Bk or
Durante el ejercicio 2019 mantener Revisién, actualizacion v/ ratificacion del procedimiente y protocele de Versidn electrénica d laborad
. N actualizados al 200% los cidn y atencidén d: quejas ﬂ!nundn: oL Bz ki ZBI00L aprobado por el Col _’B‘-“-"“‘“' : falgce T
Fortalecer el funcionamiente del CEPEI dcumeritos horTt o = - +pcobada pererConite —— Camblos en la
m_"ﬁ"'"' Ia revisién y “I‘“""“ﬁd" “' bos eonsultands parisdisamente las 10 Revisidn, actualizacidn y/o ratificacidn del Cddigo de Conducta de las 29/3/2019 70612018 27612018 Wersidn electrinica de Documento elaborado ¥ Principlc de Eficiend "“'m_“_i"i“d ?”* reguia
instrumentos que Tgud an la operacion, BB HshAE QU Seamileds Perconas Sarvidoras POblicas de CantroGeo. aprobado por el Comité Pl Oe Ehcencia la actividad principal del
erganizacién.
L través del Diario Oficial de fa = — z Sfpnkme.
Federacidn. Elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2014 A
11| considerando las recomendaciones sefialadas en 3 Guia emitida por la 29/3/2m9 za9f3fzoe 31/5/2019 Versign electrinica d'_" Socumenta eRhooysay plo de Legalidad
aprabado par &) Comité
UEIPPCI.
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12 Realizar minimo 3 Sesiones ordinarias para ¢l Ejercicio 2019 en base a lo 2a 50 3ra. Antes del ls“:‘n,ﬂd Acta de Aprobacidn del Camité Rfla de Integridad de Acuacicn
Particlpar activamente en las actividades {establecido en el Acuerde 25/02/2019 28/06/2019; o ml,a':a . Convoacatorias )
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con las actividades que realiza el CEFCI ] 7 17/05/2019 extraordinarias, de |a habitual impiden &
A : al 100% &n las acciones que solicita
del CentroGeo, en materia de Etica, |a UEIPRE] &n el afio las bos integrantes atender |os
Integridad Pblica y Prevenddn de 2 necesarias asuntes del CEPCI ‘
Conflicto de Interés, Emitir las invitaciones de participacitn de las personas servidores Convocatorias Fegla de Integridad de Actuacién 4l
13 para los rios en linea poria 2/8/2018 15/10/2018 31/10/2019  |Wersibn final de corres masiva enviads y lista de | Piblica
UEIPPCI: y dar seguimiento a |a respuesta. correos 3 |3 que se envie
Inf d 1 la UEIPPCY, I i il i !
14| Mformar mediante el SSECCOE a la UEIPPCI, todas las denuncias recibidas 2/1f2019 20/12/2009 N Registros de queias v denuncias Regla de Integridad de Actuacidn




