
Directorio

Número Nombre del integrante Sector al que representa
Forma de integración al 

mecanismo
Perfil del integrante Funciones y actividades del integrante

1 Mtra. Julia  Carabias Lillo A la sociedad

Invitación directa

Miembro de la 

academia

2
Mtro. Enrique Provencio 

Durazo
A la sociedad

Invitación directa

Representante de 

organización social

3
Dr. Vicente Ugalde 

Saldaña
A la sociedad

Invitación directa

Miembro de la 

academia

4
Dr. Sergio Carrera Riva 

Palacio 
A la sociedad

Invitación directa
Miembro de la 

academia

Nombre del mecanismo: Comité Externo de Evaluación

I. Conocer el Convenio de 

Administración por Resultados de la 

Institución, el Programa Estrategico de 

Mediano Plazo, el Programa Anual de 

Trabajo y los Indicadores de Gestión y 

de impacto, así como toda aquella 

información que le permita medir y 

valorar la contribución social de las 

actividades sustantivas del Centro a 

través de los productos generados. 

Dicha evaluación deberá incluir los 

resultados e impactos de las 

actividades cientifícas, de investigación, 

docentes y de innovación, así como un 

análisis de los aspectos administrativos 

y financieros del Centro. 

II. Analizar el informe anual de 

autoevaluación (actividades 

sustantivas) del Centro.

III. Presentar al Órgano de Gobierno en 

la primera sesión del año, una opinión 

cualitativa y cuantitativa sobre el 

seguimiento y evaluación del 

desempeño del Centro, considerando 

las contribuciones e impacto que sus 

actividades de investigación, docencia y 

vinculación han alcanzado en el 

período, analizando los compromisos y 

metas establecidos en el Convenio de 

Administración por Resultados o su 

equivalente, suscrito por el Centro.

Dicha opinión deberá incluir los 

resultados de los proyectos científicos y 

tecnológicos de la institución, de sus 

planes de trabajo y de sus programas 

docentes, considerando las 

contingencias que el Centro enfrente y 

que pudieran alterar el desempeño 

previsto, provocando desviaciones en 

los objetivos y metas, así como de las 

medidas adoptadas para su prevención 

y solución. De igual manera harán 

recomendaciones sobre cualquiera de 

los aspectos antes previstos para 

mejorar el desempeño y los resultados 

alcanzados por el Centro.
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Nombre del mecanismo: Comité Externo de Evaluación

5 Dr. Raúl Carvajal Moreno A la sociedad

Invitación directa

Representante de 

organismo 

empresarial

6 Dr. Raúl Godoy Montañez A la sociedad

Invitación directa

Representante de 

organización de la 

sociedad civil

I. Conocer el Convenio de 

Administración por Resultados de la 

Institución, el Programa Estrategico de 

Mediano Plazo, el Programa Anual de 

Trabajo y los Indicadores de Gestión y 

de impacto, así como toda aquella 

información que le permita medir y 

valorar la contribución social de las 

actividades sustantivas del Centro a 

través de los productos generados. 

Dicha evaluación deberá incluir los 

resultados e impactos de las 

actividades cientifícas, de investigación, 

docentes y de innovación, así como un 

análisis de los aspectos administrativos 

y financieros del Centro. 

II. Analizar el informe anual de 

autoevaluación (actividades 

sustantivas) del Centro.

III. Presentar al Órgano de Gobierno en 

la primera sesión del año, una opinión 

cualitativa y cuantitativa sobre el 

seguimiento y evaluación del 

desempeño del Centro, considerando 

las contribuciones e impacto que sus 

actividades de investigación, docencia y 

vinculación han alcanzado en el 

período, analizando los compromisos y 

metas establecidos en el Convenio de 

Administración por Resultados o su 

equivalente, suscrito por el Centro.

Dicha opinión deberá incluir los 

resultados de los proyectos científicos y 

tecnológicos de la institución, de sus 

planes de trabajo y de sus programas 

docentes, considerando las 

contingencias que el Centro enfrente y 

que pudieran alterar el desempeño 

previsto, provocando desviaciones en 

los objetivos y metas, así como de las 

medidas adoptadas para su prevención 

y solución. De igual manera harán 

recomendaciones sobre cualquiera de 

los aspectos antes previstos para 

mejorar el desempeño y los resultados 

alcanzados por el Centro.

Nota: se deberá requisitar un Formato de Directorio de integrantes por cada uno de los mecanismo de participación ciudadana que se reporte en el 

Formato de Inventario de la dependencia o entidad.
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