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N i ! COORDINACION GENERAL DE ORGANOS
DE VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDIICACION Y CULTURA

“2013, Afio de la Lealtad Institucional ¥ Centenario del Ejército Mexicano”.
México, D. F., a 17 de Octubre de 2013.

H. CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN GEOGRAFIA ¥ GEOMATICA
“ING. JORGE L. TAMAYO", A. C.

PRESENTE.

Fundamento Legal

Con base en lo digpuesto por los articulos 80 y 83 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, asi
como el articule 30 fraccién VI de su Reglamento, 37 fraccidn X) de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, en relacion al Segundo Transitorio del Decreto que reforma, adicicna y deroga diversas
disposiciones dg la Ley QOrganica de ia Administracién Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 2013; y ios articulos 76 vy 78 del Reglamento [nterior de la Secretaria de |a
Funcion Publica, en el caracter de Comisaria Publica Suplente ante sl Centro de Investigacion en Geografia
y Geomatica "Ing. Jorge L. Tamayo”, A. C., expreso opinion sobre el Informe de Autoevaluacién
correspondiante al primer semesire del ejercicio 2013, scmetido a su consideracion por la Dra. Maria
Margarita Paras Fernandez, Direcltora General de la institucion.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno

Durante e! periodo que se evalia el H. Consejo Directivo sesioné en una ocasién de forma ordinaria con la
debida representatividad y participacién de sus integrantes, cumpliendo asi can [o dispuasto en gl ariculo
56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia para la operacion de los Centros Publicos de Investigacion y el
articulo 27 de los Estatutos del Centro de Investigacién en Geografta y Geomatica “Ing. Jarge L. Tamayo”,
Asociacion Civil.

B. Situacién Operativa y Financiera

B.1. Situacién Operativa

Para este semestre, al informe del centro se divide en 8 grandes rubros: 1) Investigacién e Innovacion; 2}
Programa de Posgrado en Geomética, 3) Programa de Profesionalizacion, 4) Geomatica y proyectos de
vinculacion, 5) Biblioteca, 6) Difusion, 7) Proyectos estratégicos y procesos transversales del Gentro y; 8)
Gestion Institucional, de los cuates rasakamos lo siguiente:

En materia de Investigaciéon e Innovacion, el Centro informa que se consolidaran ias estiategias exitosas.,
tales como el posicionamiento estratégico del Centro como institucién de vanguardia a partir de la
conformacién de una masa critica de investigadores, el enfoque holista y la conformacion de grupos de
investigacién transdisciplinarios, la interrelacion entre la investigacién y los programas de posgrado y ta
exploracion y consolidacion de nuevos nichos para la invesligacion aplicada y la vinculacian.

En las diversas lineas de investigacidn del Centro, se generaron durante este semestre un total de 2
capitulos de libro, 4 menos que los 6 reportados al mismo periodo del afic pasado, 7 articulos en ravistas
especializadas, 3 mas que los 4 reportados durante el primer semestre de 2012 v 1 poster en gvent
internacional.




La plantilla de investigadores y tecnologos que participé en estas labores de investigacion y apoyo al
desarrollo de las mismas fueron 27 investigadores, 3 mas que los 24 repartados a junio de 2012 y 14
tecnélogos, 3 menos que los reportados a mediados del afio anterior, que en suma representa upa
situacién similar a la presentada en 2012, sin embargo, el Centro informa que ha recibido la autorizacién
para contratar a 1 investigador y 2 tecndlogos més gue fortaleceran su planta de investigacion a partir del
segundo semestre de este afo.

Por su parte, en lo concerniente al Programa de posgrade en Geomatica, durante este semestre, el
Centro presentd 1a documentacién necesaria para el refrendo y/o cambio de nivel da la Maestifa en
Geomatica en et Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), logrando su refrendo en la
categoria “en desarrollo” par un perfodo de 2 afios.

De los 16 alumnos graduados de la especializaci6n en Geomdtica, promocitn 2012, 6 mas que ios 10
reportados en la promocién pasada, 9 no se postularon a la maestria, 8 por no alcanzar el promedio
requeride y 1 mas por asf decidirlo, por lo que se postularon e inscribieron a la maesiria los 7 que si
cumplian con los requisites; ademas alumnos de maestria presentaron exitosamente su defensa de tesis,
4 menos gue los 8 reportades durante el primer semestre de 2012. En el doclorado se cuenta con 4
alumnos que contindan con su trabajo de investigacion para la obtencidn del grado, en tanto que 3 mas
iniciaran sus sstudios durante el segundo semestre dei afio.

A pariir de enero de 2013, 24 estudiantes de Maestria recibieron beca SERP-CONACYT, que sumados a los
5 que ya contaban con dicho apoyo desde enero de 2012, son ya 29 los alumnos beneficiados con este
recursc, de manera complementaria el Centro bect a 3 estudiantes de la Especializacion y 2 1 de Maestria
que por diversas razones no calificaron para el programa de becas del PNPG.

Ademas, en el primer semestre del afo, se logrd que el 67% de los investigadores y especialistas del
Centro participaran en proyectos de capacitacion y educacién, 11% menos que &l 78% reportado para el
mismo periodo de afio anterior y Iejos atin del 81% planteado como meta para este afio.

En cuanto al Programa de Profesionalizacion, el Centro informa que en el mes de mayo inici6 el
Diplomado en Geomadtica, con 32 estudiantes, de los cuales, 16 lo cursan en las instalaciones del Centro y
los 16 restantes se encuentran distribuidos en nueve nodos ubicados en los estados de México, Oaxaca,
Veracruz y Yucatan.

En el rubro de Geomatica y Proyectos de Vinculacién, durante este semestre se mantuvieron vigentes
40 convenios, 15 mas que los 25 reportados a junio de 2012, de los cuales 45% son de vinculacién con la
sociedad, 37.5% de Investigacion, 12.5% de formacién de recursos humanos y 5% de asignacion de
FECLUrso0s.

En io referente a los proyectos estratégicos y procesos transversales del Centro, se infarma que
durante este semestre se realiza un proyecto que reforzara la infraestructura basica del suministro eléctrica
y de telecomunicaciones que permitira al Centro incramentar los niveles de servicio de su centro de datos y
de la red de comunicacién cableada e inalambrica sentando las bases para una solucion al paradigma
BYOD (Bring your own device), en este sentido, el Centro informa que cuenta hasta el momento con 32
servidores virtuales en produccion y 3 para desarrollo de pruebas.

B.2. Situacion Financiera

Par lo que se refiere al estado de resultados, observamos que el Total de Ingresos al 30 de junio fue de
$33.8 millones, cifra $3.2 millones menor respecto a lo reportado a junio de 2012, cuando ingresaron $27.0
millonas, lo que representa 8.6% menos; en cuanto a los Egresos, la cifra total ascendid a $24.6 millones,
cifra superior en § 0.8 millones a los $23.8 millones reportados durante el mismo periodo del ejercicio
anterior. Ante o cual el Instituto reporta un resultado del ejercicio por $9.2 millones, cifra que aunque
positiva, es inferior a los $13.2 millones obtenidos como resultado el afio anterior en su primera mitad.

Por su parte, la estructura financiera det Centro ai 30 de junio de 2013, reporta un Activo Total por $68

millones, integrado por un Circulante de $16.1 millones (23.6%) y un Active No Circutante de $52.2 millongs
(76.4%). El Activo Circulante presenta una variacidén negativa de 20.9% con respecto a las cifras del affo
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anterior en ! mismao periodo, debido principalmente al incremento de 47.8% en la cuenta de Inversiones en
Valores, que termind el semestre con un saldo de $9.6 millones.

El Pasivo de la entidad por su parte, sumé un total de $3.1 millones, aumentando en 15.5% con respecto al
saldo registrado en el primer semestre de 2012. La principal variante se encuentra en la cuenta de Reserva
indemnizaciones y primas de antigledad que incrementé su saldo y registrd un neto de $1.5 millones al
final det periodo en avaluacion.

El Patrimonio del Centro Geo al mismo &rmino, regiskrd un saldo de $68.3 millones, creciendo en contraste
con el afic anterior en $15.9 milones, debido al incremento en el saldo de la cuenta de Superavit del
Ejercicio vy a la disminucién de la cuenta de Superavit/Déficit de ejercicios anteriores.

C. Integracién de Programas y Presupuestos

Para el afio en curso, Centro Geo, contd con un Presupuesto Total Original de $50.6 millones, 6.8% menos
que los $54.3 millones asignados originalmente en 2012, después de adecuaciones presupuestales, se
autorizd un Presupuesio Modificado de $65.7 millones, cifra 3.5% menor a los $58.1 millones del
presupuesto modificado del ejercicio anterior, integrado por $57.1 millones (83.6%) de recursos fiscales y
$8.7 millonas {16.2%) de recursas Propios. Para el primer semestre del afic, se programo un presupuasto
de $27.9 millones, 42.5% del presupuesto modificado total, de ks cuales, $25.5 millones corresponden a
recursos fiscates y $2.4 millones a recursos propios.

C.1. Eficiencia en la Captacién de los Ingresos

Al 30 de Junio del afio en curso, el Centro Geo, recibid efectivamente $33.7 miliones, cifra B.9% menor a
los $37 millones captados durante el primer semestre de 2012 paro 20.8% mas que lo programado a captar
para este semestre, de los cuales $25.5 millones corresponden a recursos fiscales y $8.2 millones a
recursos propios.

C.2. Efectividad en el Ejercicio de Egresos

Los recursos ejercidos al 30 de junio de este afio son superiores 7.4% a los ejercidos durante ef primer
semestre del ado pasado, sin embargo, el Centro ejercié el 78.5% de los recursos gque tenla planeado
ejercer durante el periodo, erogando un total de $21.9 millones efectivamente. La mayor variacién en el
gjercicio del gasto, se encuentra en el capftulo 1000 de Servicios Personales, en donde se registréo un
subejercicio del 13.0% respecto al programado.

D. Asuntos Relevantes de la Gestién

Atenclén a observaciones de instancias fiscalizadoras

Durante el semestre el Organo Interno de Control determing 3 observaciones en Auditorias, 10 menos que
las 13 determinadas al mismo pericdg del afo pasado, de las cuales 1 ya fue atendida y 2 se encontraban
pendientes de atencidn al 30 de junio de 2013, no habiendo a la fecha observaciongs generadas ni por la
Unidad de Auditorfa Gubernamental de la Secretaria de la Funcién PUblica, ni por parte de la Auditorfa
Superior de ia Federacidn.

Er ese tenor, se recomienda al Centro genere acciones para su pronta atencién, y del mismo modo,
implemente mecanismos que Impidan su recurrencia.

Pasivos Laborales Contingentes
El Centro informa que durante este periodo no se tiene ninguna demanda laboral en curso.

Casos de Exito.

El Centro Geo ha mantenido desde hace varios afios una alianza con 1a Procuraduria Ambiental y de
Ordenamiento Territorial del D.F., en este sentido, derivado de la conclusion satisfactoria de 2 proyectos
comprometidos al cierre de 2012, se extendid la colaboracion con esta entidad durante el primer semestre
de 2013 mediante el proyecto “Implementacion del Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Cumplimien to
de la Normatividad Ambiental y Urbana en el Suelo de Conservacion del Distrita Federal {(1* etapa)”.
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Qlros proyectos de suma importancia son los apoyados por el Comité de Apoyos Institucionales del
CONACYT, uno de ellos llamado “Analisis Geo-referencial de la infraestructura especializada del censo de
laboratorios 2012 y de la informacidn de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2012 del pals™ y el otro “El
Aporte de los Recursos Humanos Aitamente Calificados a las Capacidades Locales de Innovacion. Un
estudio con enfoque territorial. Segunda etapa®, que junto con el "Programa de Profesionalizacién en
Geomatica a Distancia del CantroGeo”, abonan en la utilizacién de la informacian geografica an la
generacion de indicadores Utiles para la toma de decisiones ptblicas y privadas.

E. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales

E.t. Plan Nacional de Desarrollo

Las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién, por su cardcter transversal en todo el gobierno
federal, impactan en los cinco ejes del El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Sin embargo, estas
actividades tienen especial énfasis en el Eje rector 3, "Méxice con educacion de calidad”, en particular en el
objetive 3.5: Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso acondmico
y social sostenible, cuyas eslrategias tienen que ver con las actividades de Investigacion cientifica,
Docencia y farmacion de Recursos Humanos, Desarrolfo tecnolégico, Vinculacion, Innovacion y Difusion
que el Instituto realiza de manera cotidiana.

E.2. Programa Sectorial de Mediano Plazo

Aungue adn se encuentra en preparacioén el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia (PECITI) 2014-
2018, se aprecia que las metas y objetivas del Centro estan alinedndose y enfocandese a los objetivos
presidenciales de elevar la calidad de la educacién, ampliar las oportunidades educativas para reducir las
desigualdades entre los grupos sociales e impulsar la equidad, democratizar Ja productividad e impuisar el
desarrollo de las vocaciones tecnoldgicas y las capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacion
locales, para fortalecer el desarsollo regional sustentable e incluyente.

E.3. Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio 2013 y Programa Nacional de
Reduccidn del Gasto Piblico

El Centro informa del cumplimiento a las medidas de austeridad sefialadas en el PEF, al no crear plazas,
salvo aquellas autorizadas de personal cientlfico y tecnol6gico, no existiendo incrementos salariales que
estén fuera de la polftica emitida para tales efectos par la SHCP, no adquiriendo inmuebles ni llevando a
cabo la remodetacion de oficinas, unicamente en los casos estrictamente indispensables se da
mantenimiento de conservacién y no adquiriendo vehiculos nuevos.

Se llevaron a cabo procesos licitatorios para el servicio de limpieza y vigilancia, para la agencia de viajes y
para fos seguros de personas y bienes patrimoniales, logrando algunos ahorros respecto a los precios
obtenidos en ejercicios anteriores.

El Centro cuenta con una plantiila autorizada para el 2013 de 59 plazas, 3 mas que las 58 que tuvo
autorizadas en 2012; 7 de mando, 7 operativas y 45 de personal cientifica y tecnoldgico, teniéndose 1
vacante de estas Ultimas.

E.4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
Se informa que el Centro recibio 35 solicitudes de informacion a través de INFOMEX, 14 mas gue las 21
reportadas el mismo periodo de 2012, de las cuales todas fueron atendidas en tiempo y forma.

Respecto a ios indicadores del IFAI las titimas calificaciones con las que se cuentan son las preliminares
al mes de diciembre de 2012, en cuanto al cumplimiento del Art. 7 de la Ley, sobre las Obligaciones de
Transparencia (ODT) fue de 92.74, cifra inferior al 93.23 obtenido en la evaluacion del segundo semestre
de 2011; la correspondiente a |as respuestas a las solicitudes de infarmacion obtuvo 93 .85, cifra inferior a la
obtenida en [a evaluacion pasada, que fue 86.10 y en el de Atencion de la Unidad de Enlace el Centro
abtuveo 10.0a, cifra similar a la obtenida durante el segundo semestre de 2012.

En este sentido, es necesario trabajar en sl &rea de transparencia del Centro, pues existe
importantes areas de mejora, situacion que se espera se vea reflejada en las calificaciones que se(
obtengan como producto de las accicnes realizadas durante el presente ejercicio en las proximas
evaluaciones del IFAL
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E.5. Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Respecto al cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se
observa que al cierre del primer semestre de 2013, el Centro Geo formaiizé contrataciones par un total de
$11.6 millones de un total de $15.6 millones autorizados para este afio, lo que implica que ha gjercida el
74.4% de su presupuesto anual; del total contratade $3.2 millones se contrataron mediante adjudicacion
directa, es decir un 27.3% del total, mientras que el 72.7% se realizé mediante licitaciones publicas o al
amparo de los articulos 1° y 41 de la Ley, de lo que se concluye que en el periodo reportado el Gentro ha
cumplido con el porcentaje que se permite contratar al amparo det articulo 42 de la Ley, aungue
advertimos 1a cercania del porcentaje comprado mediante adjudicacion directa con ¢l tope maximo
que permite 1a ley, asunto en el que se debe tener especial cuidado de cara al cierre del ejercicio.

E.B. Ley de Obra Pablica y Servicios Relacionados con las Mismas
Se reporta que en el periodo no se ejercieron recursos para Obra Piblica.

E.7. Programa de Mejora de la Gestién

Para el gjercicio 2012, se registrd el proyecto denominado *Mejora Administrativa para la Seleccion de
Estudiantes y Aulas en el Diplomado a Distancia®, cuyo objetivo es contar con mecanismos y criterios para
seleccion de estudiantes que deseen inscribirse en el Programa del Diplomado en Geomatica en su version
a distancia.

El proyecto no se pudo cerrar en diciembre de 2012, debido a que era necesario esperar al inicio del
- Diplomado a Distancia en el mes de mayo de 2013 para aplicar la encuesta con los nuevos estudiantes que
permitiera evatuar la eficiencia y eficacia de las medidas instrumentadas mediante el proyecto integral de
mejora.

E.8. Lineamientos de integridad y ética

La institugidn cuenta desde 2012 con un area encargada de llevar a cabo las acciones para implementar el
Programa de Cultura Institucional, que cuenta con objetivo, metas y cronograma de actividades, ademas,
se ha levado a cabo la ravisién y difusidén del cédigo de ética, asi como de [a misién y visién y de Ias
acciones para el mejoramiento del clima laboral, 1a no discriminacion y el impulso de acciones con
perspectiva de género y a favor de un ambiente de respeto.

E.B, Programa de Cadenas Productivas

En cumplimiento con el programa de Cadenas Productivas, se tiene que at cierre del mes de junio de 2013
se cuenta con un registro de 334 proveedores, 22 mas que los 312 registrados a mediados del gjercicio
anterior, de ellos 41 con cuentas por pagar y 162 documentos que ascienden a $1.8 millones, cifra menor
en $1.4 milones a los $3.2 millones reportados en junio de 2012, 40 documentos son susceplibles de
factoraje por un monto de $396.8 miles.

E.10. Control Interno

En virtud de que el Centro de investigacién en Geografla y Geomética “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C., optd
por no establecer el Comité de Controt y Desempefia Institucional, se presentd fa informacion que detallan
las fracciones VHI y IX del numeral 65, del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Conteol Interno, en cumplimiento a fos numerales 4 y 9 del mismo ordenamiento.

Se llevé a cabo la entrega del Informe Anual que Guanda el Controi Interno Institucional y como resultado
de Ia aplicacion de encuestas se obtuvo que el porcentaje de cumplimiento general del Centro Geo es del
61.0%, cifra muy por debajo del 71.7% obtenido en la encuesta pasada, obteniéndose el porcentaje maAs
alto en el nivel directivo con 70.5%, 4.5% menos que el 75% oblenido en la evaluacién anterior y el mas
bajo en el nivel operative, con sblo 45.1%; asimismo, se realizd un analisis de cumplimiento por norma,
siendo la mas baja la segunda con 54.0% y la méas alta la Quinta con 65.3%, porcentaje 12% menor al
77.3% oblenido en la anterior medicion.

Con estos resultados se elabord el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) que contiene accione
de majora que se comprometen, las actividades a realizar, fechas de inicio y conclusion de actividades, [O
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medios de verificacion, asi como los resultados esperados, programa que fue suscrito por los responsables
ds su instrumentacion y del cual se espera [a presentacion de los correspondientes reportes de avances.

En este punto es importante sefialar que dado que el cumplimiento general del Centro fue inferior
en comparacién con ¢l aflo anterior, el trabajo por realizar en este tema representa un reto
importante para fa Administracién del Centro, que debe caminar de la mano con el Organo interno
de Control para reforzar todas las acciones que seiiala el Manual Administrativo de Aplicaclén
General en Materia de Control Interno,

Por cuanto hace al Sistema de Atencian a Riesgos, el Centro ha continuado con los trabajos de revisitn y
actualizacion de su matriz y mapa de riesgos Institucionales, asi como su Programa de Trabajo de Atencién
a Riesgos (PTAR), que contiene fechas de inicio y conciusion de actividades ya vencidas, esperando la
presentacian final de la version actualizada de estos documentos a la brevedad.

F. Convenio de Administracién por Resuvitados

Para dar cumplimiento a la Ley de Ciencia y Tecnologla, se suscribié ¢t Convenio de Administracién por
Resultados (CAR), por el cual el Centro se compromete a cumplir con los compromisos contenidos en los
anexos del mismo: i) Programa de Mediano Plazo; i) Programa Anual de Trabajo; il Criterios e indicadores
de desemnpefio, iv) Acciones en el marco del Programa Especial de Mejora de la Gestién; v} Matriz de
indicadores de Programas.

Los Indicadores de Desempefic cuentan con 16 metas, se tiene que al cierre del primer semestre de 2013
en 12 de ellas se supera el 50% del porcentaje establecido para el 2013, mientras gue en los otros 4 casos,
los porcentajes obtenidos estan por debajo de las expectativas, sin embargo, en 3 de esos casos, el Centro
considera que cumplira con las metas al cierre del ejercicio y s6lo pretende replantear de cara al 2014 la
relativa a “Participacion de proyectos en el total de convenios interinstitucionales en operacién”.

Por lo que hace a la Matriz de Marco Légico, en el primer rubro “Realizacién de investigacion cientifica y
elaboracion de publicaciones”, estd compuesta por 9 indicadores, 1 de los cuales no es reportable, pues
depende de informasion del World Economic Forum, de los B restantes, solo en 1 caso la mela obtenida en
el semestre se ubica por debajo del 50% de la meta establecida para el afio, la relativa a “Generacidn de
capital humano de alto nivel”, que se refiere a niimero de maestros y doctores graduados con relacin al
total de investigadores del Centro, en la segunda parte de la Matriz, denominada “Otorgamiento de Becas”,
integrada por § indicadores, 1 no es reportable, 2 rebasaron el 50% de la expectativa anual o ya la
alcanzaron y 2 mas estan por debajo del 50% anual, especificamente las relativas a “Eficiencia Terminal”,
que se refiere a alumnos graduados por cohorte con relacién a los alumnos matriculados por cohorte y a la
ya mencionada de “Generacién de capital humano de alto nivel®, aspectos que es necesario fortalecer para
lograr los resultados deseados durante el segundo semestre del ejercicio.

G. Situaclén que guardan los Fideicomisos Piiblicos no Paraestatales coordinados por la entidad

En cumplimiento al numeral 60 de las Reglas de aperacibn dei Fondo de Investigacién Cientifica y
Desariollo Tecnolégico del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L. Tamayo™, A.C.,
se presenta el informe del Comité Técnico, de donde se desprende que se ilevd a cabo la primera sesién
ordinaria en febrero de 2013, presentando los Estados Financieros del Fideicomiso al 3t de diciembre de
2012,

Por su parle, en el Estado de Situacian financiera a junio de 2013, el Fideicomiso refleja un activo total de
$5.0 miliones, $0.3 miliones méas que los $4.7 millones reportados a mediados del ejercicio anterior, que se
encuentran casi totalmente en la cuenta de Inversiones en Valores, en este periodo no se tiene registrado
Activo Fijo, en cuanto al Pasivo, este se ubica en $1.5 millones, cifra muy superior a los $26 miles
reportados como pasivo durante el primer semestre de 2012, en fanto que el Patrimonio del Fideicomiso
asciende a $3.5 millones, cifra 23.9% menor a los $4.6 millones reportados coma patriimonio a junio de
202

El flujo de efectivo reporta una disponibilidad inicial de $4.9 millones, cifra inferior a los $6.4 miliones
reportados como disponibilidad inicial en 2012, ast como ingresos por $1.5 millones y egresos de $3
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millones, para liegar a una disponibilidad final de $5.0 millones, cifra ligeramente superior a los $4.7
miliones reportados como disponibilidad a junio del ejercicio anterior.

H. Contenido y suficiencia del Informe

Consideramos que el Informe se estructuré de conformidad con fo sefialado en los Términos de Referencia
para la Autoevaluacion de los Centros Piblices de Investigacion del Sistema CONACYT y en &l se exponen
tas acciones que emprendi¢ el Centro para alcanzar las metas sustantivas previstas para el primer
semestre de 2013, sin embargo se considera que ia informacidn resulté insuficiente, pues falté la inclusidn
de algunos rubros como son: Informe de Control Interno 2013 e Informe Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgas (PTAR) 2013.

I. Conclusiones
Del analisis realizado al informe de autoevaluacion presentado por la Directora General del Centro, al cierre
del primer semestre de 2013, se observa lo siguiente:

En cuanto al! Programa de posgrado en Geomdética, la especialidad ha incrementado su numero de
participantes y de graduados con relacion a las promociones anteriores, ademas, durante éste semestre el
Centro presentd la documentacion necesaria para el refrendo de la Maestria en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad {PNPC}), logrando su refrendo en la categoria "en desarrollo” por un periodo de 2
anos, en el doctorado, por su parte, se cuenta con 4 alumnos que contindan con su trabajo de investigacion
para la obtencién del grado, en tanto que 3 méas iniciaran sus estudios durante el segundo semestre del
aho, buscando ademas el fortalecimiento necesario para presentar su candidatura el préximo afic al PNPC,
debiendo ser este uno de los principales objetivos de mediana plazo para la institucion.

En cuanto a becas para los estudiantes, el Centro informa que a pariir de enero, 24 estudiantes de
Maestria recibieron beca SEP-CONACYT, que sumados a Ios 5 que ya contaban con dicho apoyo desde
enero de 2012, son ya 29 los alumnos becados por el Consejo y que de manera complementaria la
Institucion becd a 3 estudiantes de la Especializacién y a 1 de Maestria que por diversas razones no
calificaron para ¢l programa de becas del PNPC, en este sentido, se forna eslratégico para el Ceniro la
inclusion del Doctorado en el PNPC, para poder ofrecar becas CONACYT a los potenciales estudiantes y 1a
realizacion de importantes campafas de difusién para incrementar consistentemente la matricula de los 3
programas educativos de alta calidad que ofrece la institucion.

En cuanto al ejercicio financiero-presupuestal, los recursos ejercidos al 30 de junio son superiores a los
gjercidos durante el primer semestre del afio pasado, sin embargo, son 21.5% menores a los que se tenia
programado ejercer durante este semestre, mostrandose subejercicios en todos los rubros de gasto, siendo
la mayor variacion, la presentada en el capitulo 1000 de Servicios Personales, en donde se registro una
erogacién 13.0% menor a la que se tenla programada, en este tenor, sugerimos a la institucidn tener
especial cuidado con el ejercicio del gasto, a efecto de que no se presenten subejercicios en ninguno de los
apartados, pues estos desajustes pueden impactar negativamente en la asignacién presupuestai del afio
siguiente, ademas de gque los remanentes deben ser enterados a la TESOFE.

Asi mismo, durante este semestre, ol Organoc Interno de Control determiné 3 observaciones en Auditorias y
aunque son pocas las observaciones pendientes de atender, se reitera la recomendacion al Centro para
que genare las acciones necesarias para su pronta atencion, y del mismo modo, implemente mecanismos
que impidan su recurrencia.

Ademds, siguiendo con ei afén preventivo de nuestro anaiisis, respecto al cumplimiento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico, se observa que al cierre dei primer semestre,
el Centro ha adjudicado de manera directa el 27.3% del presupuesto anual de adquisiciones, por lo que
aunque en el periodo reportado el Centro ha cumplide con el porcentaje que se permite contratar al amparo
del articulo 42 de [a Ley, advertimos la cercanla de dicho porcentaje con el tope maxime que permite la ley
para las adjudicaciones directas y recomendamos & la administracion del Centro tener especial cuidado en
este aspecto.

Por otro lado, reiteramos la importancia de que se establezcan cuanto antes las acciones necesarias pafr
reforzar el Sistema de Control Interno Institucional, pues reswita notorio el hecho de que existen dreas d
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oportunidad que estan pendientes de trabajar, tanto en el Programa de Trabajo de Control Interno como en
el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, dado que ef control interno no puede constituir un
acontecimiento o una circunstancia aislados, sino una serie de acciones que deben extenderse por todas
las dreas de fa entidad.

Finalmente, en cuanto a los Indicadores de Desempefio comprometidos en el Gonvenio de Administracion
por Resultados, de las 16 metas globales, al cierre del primer semestre en 12 de ellas se supera el 50% del
porcentaje establecido para este afio, mientras que en los olros 4 casos, los porcentajes obtenidos estan
por debajo de las expectativas, asi mismo, en cvanto a la Matriz de Marco Légico, en el rubro de
"Realizacion de investigacidn cientifica y elaboracién de publicaciones”, compuesto por 9 indicadores, solo
en 1 caso la meta obtenida en el semestre se ubica por debajo de! 50% de la meta establecida para el afio,
la relativa a "Generacidn de capital humano de alto nivel”, que se refiere a nimero de maestros y doctores
graduados con relacion al total de investigadores del Centro; en la segunda parte de la Matriz, denominada
“‘Otorgamiento de Becas”, integrada por 5 indicadores, 2 estan por debajo det 50% anval, especificamente
tas relativas a “Eficiencia Terminai", que se refiere a alumnos graduados por cohorte con relacién a los
alumnos matriculados por coborte y a la ya mencionada de “Generacion de capital humano de alto nive?”,
aspeclos que es necesario fortalecer para lograr los resultados deseados durante el segundo semestre del
gjercicio.

J. Recomendaciones
Del analisis antes expuesto y con la finalidad de coadyuvar con el desempefio institucional, me permito
exponer a este Organo Colegiado algunos asuntos relevantes que consideramos la Entidad debe atender:

» Realizar un estudio sobre los factores que Impactan en los indicadores de “Eficiencia
terminal” y de “Generacién de capital humano de alto nivel” de la Matriz de Marco Légico y
presentar a este H. Consejo Directivo en su proxima sesion un informa detallado, seflalando
las acciones Implementadas y por implementar que realizara el Centro para revertir Ja caida
de estos indicadores durante el periodo de evaluacién y para evitar la recurrencia en dicha
caida.

» Adoptar las medidas necesarias para que al cierre del ejercicic no se presenten
desviaciones en el presupuesto autorizado, pues al 30 de junic se tienen sub ejercicios en
algunos rubros y la existencia de estos al final del afio pueden impactar negativamente en la
asignacién presupuestal del afio sigulente, con independencia de que los remanentes deban
ser enterados a {a Tesoreria de la Federacion,

+ Presentar en la siguiente sesion de este Colegiado y en lo subsecuente, las acciones que se
realicen en el marco del “Programa para un Gobierno Cercano y Moderno”,

Finalmente, con base a lo anteriormente expuesto, soficito a este H. Consejo Directivo, adoptar como
acuerdos de seguimiento, las recomendaciones plasmadas en esta opinitn, estableciendo fechas
compromiso para su desahogo.

Li ca Pulido Martinez
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