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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. (CentroGeo)

PABLO LOPEZ RAMIREZ, Director General Interino del Centro de Investigacién en Ciencias de
Informacion Geoespacial, A.C., en ejercicio de mis atribuciones y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 6,7y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 23 parrafo segundo de
la Ley Federal de Austeridad Republicana; 5 de Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion; 20,
fraccién 1l y Cuarto Transitorio del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal; 4, fraccion
IV del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciony funcionamiento
de los Comités de Etica; Capitulo VI, numerales 7 v 8 de la Guia para la elaboracion del Codigo de
Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal;, se expide el
siguiente:

Cédigo de Conducta del
Centro de Investigaciéon en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Mensaje Introductorio

En el Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, AC. (CentroGeo),
contribuimos a la solucion de los problemas y prioridades que nuestro pais demanda, con nuevo
conocimiento generado en la investigaciéon que nos permita comprender diversos fenomenos que
se presentan en nuestro entorno, con la vision de consolidarnos como un Centro Publico de
Investigacion clave en la formacion, generacidn, aplicacion y transferencia de conocimiento y en el
desarrollo de capacidades institucionales de calidad y competitividad internacional.

Realizamos nuestras funciones con el compromiso de garantizar la observancia de los principios
constitucionales de honradez, legalidad, lealtad, eficiencia e imparcialidad que guian al servicio
publico, con la certeza de que nuestras acciones inciden en las oportunidades de desarrollo y
bienestar de la sociedad.

Como entidad de la Administracién Publica Federal, tenemos la obligacion de contar con un “Cadigo
de Conducta”, que establezca las pautas de comportamiento que toda persona servidora publica
debe cumplir, bajo valores y principios de observancia general. Esto es, asumir un cCOmMpromiso con
la ética, la integridad, la prevenciéon de conflictos de intereses, y en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi como de cero tolerancia a la corrupcion. Por lo
anterior, les conmino a denunciar todo aquel incumplimiento a nuestro Codigo de Conducta en las
instancias correspondientes.

El Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del CentroGeo, es una guia del
comportamiento que se espera de la Comunidad Geo y, asimismo, complementa y fortalece las
Leyes y reglamentos vigentes.

Es por ello que les invito a que hagamos nuestro este Codigo de Conducta, que en nuestras
actividades y responsabilidades diarias nos comprometamos con los principios, valores y reglas de
integridad que aqui se presentan; y que este esfuerzo nos ayude a construir un mejor ambiente para
todas y todos los que conformamos esta gran comunidad.

Atentamente
El Director General Interino
Dr. Pablo Lopez Ramirez
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1. MARCO GENERAL DEL CENTROGEO

El CentroGeo es una entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal, conformado como un
Centro Publico de Investigacion coordinado por el Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologias. Siendo sus funciones predominantes las de realizar actividades de investigacion
cientifica, formacion de recursos humanos de alto nivel, desarrollo tecnologico e innovacion en el
marco de las Ciencias de Informacién Geoespacial.

1.1 Mision

Generar, aplicar y transferir conocimiento de frontera en ciencias de informacion geoespacial, formar
talento especializado de alto nivel, el desarrollo tecnologico e innovacion, orientadas hacia la solucion
de problemas y prioridades nacionales regionales y locales del pais y al desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en México y en beneficio de la sociedad.

1.2 Vision

Ser el centro de investigacién enfocado al desarrollo de capacidades de calidad y competitividad
internacional en la formacion de talento especializado, investigacion, generacion, aplicacion y
transferencia de conocimiento de frontera en ciencias de informacion geoespacial, que incidan en
la atencion de temas prioritarios para el pais, la creacion de valor publico y apropiacion social del
conocimiento, que contribuyan al desarrollo de la ciencia y la tecnologia en México en beneficio de
la sociedad.

1.3. Objetivos

e Realizar actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en ciencias de
informacion geoespacial.

» Promovery apoyar a instituciones publicas o privadas que tengan por objeto realizar estudios
e investigaciones relacionadas con el campo antes mencionado.

e Formular, ejecutar e impartir programas para estudios de licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado y estancias posdoctorales, asi como cursos de actualizacion y especializacion de
personal en actividades relacionadas con el objeto de la Asociacion.

e Orientar la investigacion cientifica y el desarrollo e innovacion tecnologica a la modernizacion
del sector productivo, asi como promover y gestionar ante las organizaciones publicas,
sociales y privadas, la transferencia del conocimiento.

« Difundir y publicar informacion técnica y cientifica sobre los avances que registre en su
especialidad, asi como de los resultados de las investigaciones y trabajos que realice.

+»  Contribuir con el Sisterma Nacional de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion a
que se refiere la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, y Tecnologias e
Inhovacion para asociar el trabajo cientifico y la formacion de recursos humanos de alto nivel
al desarrollo del conocimientoy a la atencién de las necesidades de la sociedad mexicana.

e Realizar labores de vinculacion con los sectores publico social y privado; y

» Colaborar con las autoridades competentes en actividades de promocion de la metrologia, el
establecimiento de normas de calidad y la certificacion en apego a la Ley de la materia.

2. ASPECTOS GENERALES DEL CODIGO DE CONDUCTA

2.1 Objetivo

El Codigo de Conducta del CentroGeo tiene como objetivo detallar la forma en que los miembros de
la Comunidad Geo aplicaran los Principios, Valores y Reglas de Integridad del Codigo de Etica para
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Federal, en el desempeno de sus
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labores y funciones cotidianas, a fin de fomentar una cultura de la ética publica que favorezca la
convivencia armoénica en la Comunidad Geo y con la sociedad, fortaleciendo a la Institucion y
contribuyendo al bienestar comun.

Expresa el compromiso de la Institucion y de la Comunidad Geo para actuar con integridad en el
desempefio de sus labores y funciones, con base en el respeto a la dignidad y los derechos humanos,
asi como a la austeridad republicana como el valor fundamental para combatir la desigualdad social,
la corrupcion, la avaricia, el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, y administrar con
oficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

2.2 Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para todo
integrante de la Comunidad Geo, es un instrumento orientador para la conducta del personal que
preste servicio social, practicas profesionales, y de otras personas gue no se reconozcan como
servidoras publicas, incluidas las autoridades de la propia institucion, sin importar su regimen de
contratacion, cargo, puesto, comision, atribuciones o nivel de responsabilidad. Son aplicables tanto
en los inmuebles, como en los espacios de interaccion virtual y fuera de las instalaciones en razon de
atender alguna actividad laboral, escolar o institucional, tales como trabajos de campo, asistencia a
reuniones, congresos, conferencias, cursos y seminarios.

Cualquier persona, aun cuando no mantenga una relacion laboral con CentroGeo, que conozca o sea
victima de posibles faltas, incumplimientos o vulneraciones al Codigo de Conducta cometidas por
algtiin miembro de la institucion, durante su actividad laboral o en los espacios laborales y escolares
de éste, tiene el derecho y la responsabilidad de solicitar asesoria y/o presentar una denuncia ante el
Comité de Etica o el Organo Interno de Control, a efecto de que se investiguen los hechos senalados
y, de ser el caso, se emita una determinacion conforme a las disposiciones legales correspondientes.

Fl incumplimiento de lo senalado en este documento dara lugar a los procedimientos
administrativos correspondientes de conformidad con lo establecido con la normatividad vigente.
Los principales términos utilizados en este documento podran ser consultados en el glosario para
ahondar en la comprension de los mismos.

2.3 Normatividad

La emision del Cédigo de Conducta del CentroGeo es resultado de diversas politicas y programas
internacionales y nacionales que buscan combatir la corrupcion y mejorar el servicio publico a partir
de una Nueva Etica Publica, por lo que se apoya en un conjunto de leyes, normas, protocolos y
pronunciamientos que le dan fundamento legal y bases comunes para todas las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Federal, delimitando sus actuaciones, responsabilidades y
sanciones. A continuacion, se resumen de manera enunciativa mas no limitativa los principales
instrumentos juridicos que dan soporte al Codigo de Conducta:

i, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ii. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado el 12 de julio de 2019 en el D.O.F.

iii. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada el 18 de julio de 2016 y ultimas
modificaciones el 20 de mayo de 2021.

iv. Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada el 29 de diciembre de 1976 y
ultimas madificaciones el 03 de mayo del 2023.

v. Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada el 18 de julio de 2016 en el D.O.F. y
ultimas modificaciones el 20 de mayo del 2021.

vi. Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada el 19 de noviembre de 2019 en el D.O.F.
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vii. Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal, publicado el 8 de febrero de 2022 en el D.O.F.

viii. Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal,
publicados el 18 de septiembre del 2020 en el D.O.F.

ix. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado el 28 de diciembre de 2020 en el D.O.F.

x. Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, publicadas el 20 de agosto de 2015
en el D.O.F y modificadas el 2 de septiembre de 2016.

xi. Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
publicado el 3 de enero de 2020 en el D.O.F.

xii. Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion, publicado el 18 de julio de 2017 en el D.O.F.

xiii. Guia para la elaboracion y actualizacion de los Codigos de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, emitida el 10 de enero de 2023 por la Unidad de
Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica.

2.4 Carta compromiso

Acorde a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana es obligacion
de todas las personas servidoras publicas del CentroGeo conocer el contenido del presente Cadigo
de Conducta, comprenderlo y protestar su cumplimiento mediante la carta compromiso que se
presenta en el Anexo Unico de este documento.

El documento firmado debera ser entregado en fisico en el area de Recursos Humanos o por correo
electrénico a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

3. MARCO ETICO

Comprende el conjunto de criterios que orientan la toma de decisiones de todas las personas
servidores publicas de la Administracion Publica Federal y por tanto de los miembros del CentroGeo.
Se compone de 8 Principios, 4 Valores y 11 Reglas de Integridad, establecidos en el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos v en las Reglas de Integridad para la Funcion Publica, los cuales se
resumen a continuacién mientras que sus definiciones pueden consultarse en el glosario para una
mayor comprension.

3.1 Principios
Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y
Transparencia.

3.2 Valores
Respeto, Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del entorno cultural y ecolégico.

3.3 Reglas de Integridad

Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, tramites y servicios, recursos humanos,
Informacién publica, contrataciones publicas, programas gubernamentales, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones, administracion de bienes muebles e inmuebles, control interno,
procesos de evaluacion y procedimiento administrativo.
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4. CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTROGEO
Introduccion

El Cédigo de Conducta del CentroGeo es el instrumento que hace operativo el Codigo de Etica y las
directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
relacion con las diversas labores, actividades y responsabilidades que desempefan los miembros de
la Comunidad Geo en sus funciones de investigacion, vinculacion, desarrollo tecnoloégico, innovacion,
divulgacion, difusion, docencia, directivas, administrativas y operativas.

Para los fines de este documento se consideran miembros de la Comunidad Geo todas las personas
que laboran, prestan servicios o realizan estancias de investigacion, vinculadas con fines laborales o
educativos, y que interactuen en los inmuebles y espacios virtuales de la institucion o en
representacion de esta en el exterior.

En la construcciéon de este Codigo participaron representantes del Comité de Ftica, a través de la
Comision redactora, las Personas Consejeras para la atenciéon de casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual, y las Personas Asesoras en materia de Discriminacion. Se tomaron en cuenta para su
formulacién los comentarios de la comunidad recopilados en el cuestionario interno sobre el Comite
de Etica aplicado en mayo de 2023, el Sondeo de Percepcion del Cumplimiento del Codigo de Etica
aplicado en noviembre del 2022, los resultados de las Encuestas de Clima y Cultura Organizacional,
los temas de consulta mas recurrentes al Comité de Etica y el diagnostico de éste en cuanto a riesgos
éticos y areas de atencion prioritaria.

El Cédigo de Conducta describe las conductas a las que la institucion vy sus integrantes deben
apuntar y comprometerse para ser un centro de trabajo ejemplo en el servicio publico de calidad,
que motive a sus integrantes a querer ser parte de €l en el presente y en el futuro, y contribuya
activamente a satisfacer las necesidades presentes y futuras de sus miembros y de la sociedad.

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, las y los integrantes de la Comunidad Geo se
comprometen a:

i, Construir un entorno laboral de convivencia armonica, en el que se reconoce y promueve la
pluralidad de identidades, culturas, pensamientos, convicciones, creencias y opiniones,
fomentando la tolerancia y el respeto, garantizando los derechos a las libertades de expresion
v de pensamiento, asi como de reunion y asociacion pacificas. (La conducta tiene sustento en
el principio de respeto a los derechos humanos y la regla de integridad de actuacion,
desempeno y cooperacion con la integridad)

ii.  Actuar con profesionalismo en el desarrollo de sus actividades de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a sus actividades, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar. (La conducta tiene sustento
en los principios de imparcialidad y legalidad, el valor de liderazgo y la regla de integridad de
actuacion, desempefno y cooperacion con la integridad)

iii. Garantizar el respeto a la dignidad humana y el goce de los derechos humanos de cada
miembro de la Comunidad Geo de tal forma que cada persona sea respetada y valorada, de
manera que mujeres y hombres tengan el mismo acceso a las posibilidades y oportunidades
en el desarrollo de sus actividades y crecimiento profesional. (La conducta tiene sustento en
los principios de respeto a los derechos humanos e imparcialidad, el valor de respetoy la regla
de integridad de actuacion, desempenho y cooperacion con la integridad)
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iv. Practicar la igualdad de trato, imparcialidad, equidad y respeto en su interaccion diaria en los
ambitos que le corresponden, prestando un trato cordial y amable hacia cualquier miembro
y la sociedad, sin importar su posicion jerarquica y funciones, y tomando en cuenta las
circunstancias y necesidades especificas de los diversos miembros y de las personas con las
que interactua en el desempefno de sus funciones. (La conducta tiene sustento en los
principios de respeto a los derechos humanos e imparcialidad y la regla de integridad de
actuacion, desempefo y cooperacion con la integridad)

V. Erradicar todo acto de discriminaciéon por origen étnico, nacionalidad, color de piel, cultura,
sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, econdmica, de salud o juridica,
opiniones, religion, apariencia fisica, preferencia e identidad sexual, filiacién politica, estado
civil. situacién familiar o responsabilidades familiares, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua o idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo,
incluidos la misoginia, homofobia, xenofobia, segregacion racial, antisemitismo y otras formas
conexas de intolerancia. (La conducta tiene sustento en el principio de respeto a los derechos
humanos y la regla de integridad de actuacion, desempenoy cooperacion con la integridad)

Vi. Incorporar y fomentar la perspectiva de género en los proyectos de docencia, investigacion,
vinculacion y desarrollo tecnolégico, entendida como la vision cientifica, analitica, politica vy
cultural que permite cuestionar, valorar y transformar la construccion social de género,
identificar y eliminar las causas de la opresion de género, y evaluar las desiguales
implicaciones que tiene para mujeres y hombres cualquier accion, programa, legislacion,
politica publica, actividades econdmicas, culturales, entre otras, contribuyendo asi a generar
conocimiento y mejores practicas que erradiquen la desigualdad de genero. (La conducta
tiene sustento en los principios de respeto a los derechos humanos e imparcialidad y la regla
de integridad de actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad)

Vil. Rendir cuentas a la ciudadania, priorizando el interés publico, buscando la imparcialidad en
todos sus procesos, evitando actos de discrecionalidad, y garantizando a la sociedad elacceso
a la informacion derivada de sus actividades sustantivas, atribuciones y desarrollo
institucional. Asi como generar los mecanismos y acciones necesarios para promover la
maxima difusion, actualizacién y acceso a la informacién del ejercicio de los recursos
presupueslales, las adjudicaciones y contrataciones, los planes y programas de estudio, los
perfiles profesionales, las convocatorias y dictamenes de ingreso, promocion y evaluacion,
entre otras. (La conducta tiene sustento en los principios de imparcialidad, honradez y
eficiencia, eficacia y transparencia; y, las reglas de integridad de actuacion, desempeno y
cooperacion con la integridad; y, procesos de evaluacion y procedimiento administrativo).

viii.  Apartarse de procesos decisorios en los cuales pueda verse comprometida la imparcialidad
por existir conflictos de interés. Gestionar oportunamente un conflicto de interés, entendido
éste como cualquier situacion que comprometa la integridad y la imparcialidad en la toma
de decisiones por estar influenciado el juicio por un interés personal en beneficio propio o de
un tercero, en procesos como el ingreso, promocion, evaluacion, adquisicion de bienes o
servicios y financiamiento privado en la investigacion y desarrollo tecnologico, entre otros, asi
como tomar las medidas preventivas al momento de ser informados por su superior
jerarquico de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés. (La conducta tiene
sustento en el principio de imparcialidad y la regla de integridad de actuacion desempeno y
cooperacion con la integridad)

ix. Seleccionar a las personas para los procesos de ingreso y promocion de acuerdo con su
habilidad profesional, capacidad y experiencia comprobada, garantizando la igualdad de
oportunidades, buscando atraer a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. Al mismo tiempo no
contratar a personas cuyos intereses particulares, laborales, econémicos o de negocios sean
contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefian en el servicio publico;
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o personas que no cuentan con el perfil del puesto, los requisitos y documentos establecidos
o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano. (La conducta
tiene sustento en el principio de imparcialidad y las reglas de integridad de actuacion
desempefio y cooperacion con la integridad y recursos humanos).

Asegurar la integridad de los proyectos de investigacion, docencia, vinculacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion al hacer explicitas las fuentes de financiamiento, los metodos vy
datos utilizados para facilitar su replicabilidad y revision por pares. (La conducta tiene
sustento en los principios honradez vy, eficiencia, eficacia y transparencia y la regla de
integridad de actuacion desempefo y cooperacion con la integridad).

Actuar éticamente bajo los principios y valores de la institucion, desde la honestidad, la
transparencia y el respeto, la veracidad y la certeza. (La conducta tiene sustento en los
principios honradez y, eficiencia, eficacia y transparencia y la regla de integridad de actuacion
desempefio y cooperacion con la integridad).

No interpretar y aplicar la normatividad en beneficio personal, de algun grupo cercano,
familia o terceras personas, asi como de aprovechar las leyes y la normatividad para dar un
trato desigual y desleal a otros miembros de la Comunidad Geo o usuarios externos. (La
conducta tiene sustento en la regla de integridad de actuacion, desempefo y cooperacion
con la integridad).

Conducirse con rectitud y honradez sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion a cambio de favorecerlos o ayudarlos, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio. (La conducta tiene sustento en los principios
honradez v, eficiencia, eficacia y transparencia y la regla de integridad de actuacion,
desempeno y cooperacion con la integridad).

Consolidar una cultura del servicio publico orientado a resultados, la optimizacion de los
recursos, la eficacia, la economia, la disciplina y la cooperacion. De manera gue los bienes,
servicios y recursos publicos se administren con legalidad y austeridad para satisfacer los
objetivos y metas a los que estan destinados primando el interés social. (La conducta tiene
sustento en los principios honradez vy, eficiencia, eficacia y transparencia y las reglas de
integridad de control interno; y, actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad).
Asumir que los bienes y recursos puestos a su disposicion para realizar sus labores, son bienes
ptblicos, no privados, por lo que se abstienen de utilizarlos para su beneficio personal y
asumen el compromiso de cuidarlos, usarlos correctamente, darles mantenimiento y
devolverlos a la institucion cuando ya no se requieran. (La conducta tiene sustento en el
principio de eficiencia, eficacia y transparencia; y la regla de integridad de actuacion,
desempefio y cooperacion con la integridad).

Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad en los procesos de contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, orientando sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las mejores condiciones para el Estado.
(la conducta tiene sustento en las reglas de integridad de contrataciones publicas,
autorizacion y concesiones; v, el principio de imparcialidad).

En los trabajos de campo y comisiones de representacion, utilizar con austeridad y sencillez
los viaticos asignados, observando su comprobacion oportuna cumpliendo los requisitos
fiscales correspondientes, evitando utilizarlos en rubros no autorizados y para usos
personales, familiares o de negocios. (La conducta tiene sustento en el principio de honradez;
y, la regla de integridad de actuacion, desempefo y cooperacion con la integridad)
Promover y adoptar habitos de ahorro en agua, energia, combustibles y materiales, como:
apagar la luz, el aire acondicionado, las computadoras, los monitores y demas aparatos
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aléctricos cuando no se utilicen y desconectar de la corriente, aquellos que no se usaran con
reqularidad. (La conducta tiene sustento en el valor de cooperacion y cuidado del entorno
cultural y ecologico)

xix.  Adoptar una fuerte voluntad de respeto y defensa de las diversas culturas del pais y de los
pueblos originarios. (La conducta tiene sustento en el valor de cuidado del entorno cultural y
ecologico)

b 9.8 Eliminar toda forma de violencia laboral, incluidos el acoso vy hostigamiento laboral,
entendidos como acciones que implican abuso de poder, dar malos tratos, hostiles o
vejatorios, intimidar, opacar, aplanar, amedrentar y consumir emocional e intelectualmente
a otra persona, y que impactan negativamente en |a autoestima, salud, integridad, dignidad,
libertad vy seguridad de la persona que las recibe. (La conducta tiene sustento en el principio
de respeto a los derechos humanos y la regla de integridad de actuacion, desempeno y
cooperacion con la integridad).

*Xi. Eliminar toda forma de violencia digital, conductas cometidas, instigadas o agravadas en
parte o totalmente por el uso de las Tecnologias de la Informacién, plataformas de redes
sociales, sistemas de mensajeria instantanea o correo electrénico o cualquier otro similar, que
causan un dafo psicolégico y emocional, refuerzan los prejuicios, dafan la reputacion, causan
pérdidas econémicas y plantean barreras para la participacion en la vida publica y privada de
la victima. (La conducta tiene sustento en el principio de respeto a los derechos humanos y
la regla de integridad de actuacién, desempeno y cooperacion con la integridad).

XX, Eliminar toda forma de violencia laboral y docente contra las mujeres, entendida como
aquella que se ejerce por personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacién jerarquica, y que consiste en un acto u omision
en abuso de poder que dana la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la
victima, impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Asi como toda forma de violencia
contra las mujeres que consiste en actos u omisiones que basados en el género causan dano
o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte. (La conducta
tiene sustento en el principio de respeto a los derechos humanos y la regla de integridad de
actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad).

5. RIESGOS ETICOS

Los riesgos éticos son situaciones en las que potencialmente pueden vulnerarse el Codigo de
Conducta, transgredirse los Principios, Valores y Reglas de integridad, u ocurrir hechos de corrupcion
y faltas administrativas. Por lo que es tarea en términos de la Unidad, del Organo Interno de Control,
la elaboracion de un diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad en el CentroGeo,
presentando para el aho 2023 |os siguientes:

Riesgo ético uno:
Actuacion bajo conflicto de interés en los procedimientos de contrataciones publicas.

Pauta especifica de conducta:

Las personas servidoras publicas deberan cumplir el articulo 49, fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece: Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos
de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza o la contrataciéon de obra publica o servicios relacionados con ésta,
que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempeha empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de desempenarlo, con la formalizacion del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto de interés. Las manifestaciones respectivas
deberan constar por escrito y hacerse del conocimiento del Organo interno de control, previo a la
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celebracion del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea persona moral, dichas

manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad.

Riesgo ético dos:
Parcialidad en la aplicacién de las normas de contrataciones publicas especialmente al momento de
la investigacion de mercado, en la evaluacion de las ofertas y en la contratacion misma.

Pauta especifica de conducta:

Las personas servidoras publicas deberan cumplir con el articulo 7, fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece: Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Riesgo etico tres:
Otorgamiento de estimulos al personal cientifico o tecnolégico del CentroGeo, sin observar las
disposiciones normativas en la materia, principalmente en la evaluacion.

Pauta especifica de conducta:

Las personas servidoras publicas deberan cumplir el articulo 7, fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece: Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones; asi como los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnologico de CentroGeo.

6. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

son funciones del Comité de Etica y sus miembros, del Organo Interno de Control del CentroGeo y
la Direccion de Administracion la interpretacion, consulta y asesoria del presente documento en caso
de dudas con motivo de su aplicacion u observacion, quienes podran ser contactados a travées de sus
correos institucionales, teléfonos de oficina o de manera presencial.

Las Personas Consejeras en materia de Acoso y Hostigamiento Sexual y las Personas Asesoras en
materia de Discriminacion, tienen la funcion de asesorar, brindar apoyo y acompanar durante todo
el proceso a las personas que lo soliciten, de acuerdo con los protocolos correspondientes en sus
materias. Dichas personas podran ser contactadas a través de sus correos institucionales, telefonos
de oficina o de manera presencial.

Cualquier persona podra presentar una denuncia o notificar un posible incumplimiento al Codigo
de Conducta a través de los siguientes canales oficiales:

Comité de Etica: etica@centrogeo.edu.mx

Titular del Organo Interno de Control: jsolis@centrogeo.edu.mx

El proceso de atencién a una denuncia se hara conforme a lo establecido en los numerales 51 al 90
de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

En lo que refiere a consultas en materia de conflicto de interés, éstas podran presentarse ante el
Comité de Etica, el cual lo remitira a la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
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Federal de la Secretaria de la Funcion Publica en términos de los numerales 91 a 94 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comitées de Etica.

Las sugerencias y propuestas para mejorar el Codigo de Conducta o para realizar acciones que
permitan alcanzar sus objetivos podran enviarse al correo: etica@centrogeo.edu.mx.

GLOSARIO

Acoso laboral: Trato hostil o vejatorio al que es sometida una persona en el ambito laboral de forma
sistematica, esta conducta puede llevarse mediante la exclusion total de cualquier labor asignada a
la persona, agresiones verbales en su contra, o la asignacion de una carga excesiva de trabajo, con
toda la finalidad de mermar su autoestima, salud, integridad, dignidad, libertad y seguridad de la
persona acosada.

Acoso sexual: La forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima independientemente en que se realice en uno o varios eventos.

Actuacién, desempeiio y cooperacién con la integridad: Regla de Integridad que aspira a un
servicio publico de excelencia, conforme a los principios, valores y compromisos, del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementacion de las acciones que fortalezcan
la ética publica.

Administracién de bienes muebles e inmuebles: Regla de Integridad que establece que a fin de
lograr la mayor utilidad y conservaciéon de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y
entidades, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su éptimo
aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajenacion o transferencia; y
promoveran en todo momento, el cuidado de los mismos.

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos estan
obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la
corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

CentroGeo: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial A.C.

Cédigo de Conducta: Instrumento de gestion de la institucion que establece reglas especificas para
perfilar las practicas y comportamientos especificos que deben ser alentados o prohibidos dentro de
la organizacion o individuo con base a su declaracién de valores, principios y creencias, el cual es
emitido por el Director General del CentroGeo a propuesta del Comité de Etica.

Contoy No. 137, Col. Lomas de Padierna, Alcaldia Tlalpan, CP. 14240, Ciudad de México
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Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, del Gobierno Federal emitido por la Secretaria de la Funcion
Publica el 20 de agosto de 2015, cuya ultima modificacion fue publicada el 05 de febrero del 2019,
ambas en el Diario Oficial de la Federacién. Establece los parametros generales de valoracion y
actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania.

Comité: El Comité de Etica del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.
(CentroGeo) y en su caso, los subcomités o comisiones temporales que se establezcan.

Comunidad Geo: Todas las personas que laboran, prestan servicios y realizan funciones de
vinculacion, investigacion, atencion a alumnos, docencia, y administrativas.

Conflicto de interés: Situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de la persona servidora publica puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones. Conforme a lo previsto en el articulo 3 fraccion VI,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Contrataciones publicas: Regla de Integridad que establece que, para asegurar la mayor economia,
eficiencia y funcionabilidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adguisiciones,
arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, actuaran con
legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y transparencia.

Control Interno: Regla de Integridad que estable que las personas que participan en procesos en
materia de control interno deberan asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir
riesgos de incumplimiento, y advertir actos de corrupcion, actuaran con profesionalismo,
imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas.

Cooperacién: Valor que busca propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
la sociedad.

Corrupcién: Mal uso de los derechos y autoridad que se le confieren a un funcionario para conseguir
una ventaja o beneficio econémico para él o alguien cercano a él, con acciones que son contrarias al
ordenamiento legal del Estado.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico: Valor que busca evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
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conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la culturay
el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Desarrollo sustentable: El proceso evaluable mediante criterios e indicadores de caracter ambiental,
econémico y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, que se
funda en medidas apropiadas de preservacion del equilibrio ecoldgico, proteccion del ambiente y
aprovechamiento de recursos naturales, de manera que no se comprometa la satisfacciéon de las
necesidades de las generaciones futuras.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualguier manifestaciéon de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Eficacia: Principio que establece el actuar conforme a una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales, metas programas de
trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desemperio.

Eficiencia: Principio que busca que todas las personas servidoras publicas ejerzan los recursos
publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad. Logrando los
mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado a los recursos naturales.

Equidad de género: Valor que busca garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Honradez: Principio que busca fomentar la rectitud en el ejercicio del empleo cargo o comision
promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio publico de sus
funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el valor
de respeto. Establece que las personas servidoras publicas deben conducirse con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.
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Hostigamiento laboral: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Igualdad de género: Principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante
la ley, lo que significa que todas las personas, sin distingo alguno tenemos los mismos derechos y
deberes frente al Estado vy la sociedad en su conjunto.

Imparcialidad: Principio que busca brindar a la ciudadania y a la poblacion en general, el acceso
neutral y sin discriminaciéon de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y
beneficios institucionales y gubernamentales.

Informacién publica: Regla de Integridad que establece que todas las personas servidoras publicas
deberan conducir su actuacién conforme al principio de transparencia y resguardar la
documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Lealtad: Principio que busca corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido a las
personas servidoras publicas, mediante una vocacion de servicio, con profesionalismo y a favor de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales, o ajenos al interés publico.

Legalidad: Principio que busca fomentar el cumplimiento de las normas juridicas, con el estricto
sentido de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores
de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

Licencias, permisos, autorizacién y concesiones: Regla de integridad que establece que para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se verificara el cumplimiento de
los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad en aras del interés publico.

Liderazgo: Valor que busca que las personas servidoras publicas sean una figura ejemplar frente a la
sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de octubre de 2018.
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Normas: Reglas que deben observarse por las personas Servidoras publicas en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Persona servidora publica: Toda persona que desemperie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracién Publica Federal.

Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas con base en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres. Busca contribuir a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la representacion politica y social en los
diversos ambitos de toma de decisiones.

Principios: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la
fraccion Il1, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanosy en el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Procedimiento administrativo: Regla de Integridad que establece que las personas que participan
en procedimientos administrativos deben conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la
proteccion de los derechos humanos y las formalidades esenciales del debido proceso.

Procesos de evaluacién: Regla de Integridad que establece que las personas que participan en los
procesos de evaluacién deberan actuar con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e
igualdad, para obtener informacién util y confiable que garantice el cumplimiento de objetivos,
estrategias y prioridades del Pan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste.

Programas gubernamentales: Regla de Integridad para las implementacion y operacion de los
programas gubernamentales que debera sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de
género, asi como a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
eficacia, y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste.

Reglas de Integridad: Rigen las conductas de los servidores publicos al servicio de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal y sirven de guia para identificar acciones que
puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas. Fueron emitidas en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015.

Recursos humanos: Regla de Integridad que promovera la profesionalizaciéon, competencia por
meérito, igualdad de géneroy de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas
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servidoras publicas; asimismo, aplicara toda disposicién que tenga por objeto la correcta planeacion,
organizacion y administracion del servicio publico.

Respeto: Valor que busca que las personas servidoras publicas, otorguen un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus companeras y compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y una comunicacion
efectiva.

Respeto a los Derechos Humanos: Valor que busca velar por los derechos humanos en el ambito
de las competencias y atribuciones de las personas servidoras publicas para garantizar, promover y
protegerlos de conformidad con los Principios de Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que preve que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Transparencia: Principio en el que las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Tramites y servicios: Regla de Integridad que establece que las personas que participen en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, deberan atender a las personas usuarias de
forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencia ni favoritismo, en apego a la legalidad y
brindando en todo momento un trato digno, respetuoso y cordial.

Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
la Funcion Publica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada
o bien considerada en el servicio publico.

Violencia contra las mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su género gque le cause dano o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado
como en el publico.

Violencia laboral: Es el conjunto de actos u omisiones realizados por personas servidoras publicas
en contra de aquellas personas con quien mantienen un vinculo laboral, independientemente de la
relacién jerarquica, y cuya finalidad es dafar la autoestima, la salud, la integridad, la dignidad, la
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libertad e integridad de la victima impidiendo asi su desarrollo. Estos actos u omisiones pueden
constituirse en un solo evento o en una serie de eventos por conductas de caracter verbal, no verbal,
fisicas y virtuales. Sera considerado también como violencia laboral todo acto de acoso laboral, acoso
sexual, hostigamiento sexual.

El presente Codigo de Conducta fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Etica, el
dia 29 del mes de junio de 2023.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Comité de Etica del CentroGeo y de la validacion de la persona titular de la Direccion General de
la institucion.

SEGUNDO.- Se abroga el Codigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica del CentroGeo de
fecha 02 de septiembre de 2021.

TERCERO.- La aplicacion del presente instrumento sera inmediata y obligatoria para toda la
Comunidad que integra CentroGeo.

CUARTO.- El Director de Administracion en su caracter de Presidente del Comité de Etica debera
difundir el presente Cédigo de Conducta, al interior del CentroGeo, publicandolo en el portal
electronico de la institucion, a través de los medios de comunicacién interna y lo hara del
conocimiento a la Unidad de Control y Mejora y de la Administracion Puablica federal a través de su
incorporacion en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE).

En la Ciudad de México a los 10 dias del mes de enero de 2024. suscriben el presente documento el
Dr. Pablo Lopez Ramirez, Director General Interino y el Lic. Omar Francisco Gomez Martinez,
Presidente del Comité de Etica del Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion Geoespacial,
AC,

_JWL)]

Dr. Pablo Lépez Ramirez Lic. Omar isco Gémez
Director General Interino Martinez
Presidente del Comité de Etica
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