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MEDIDAS DE PROTECCION BASICAS
A GESTORES DE INTEGRIDAD

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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m Q Cualquier gestor de integridad que conozca, denuncie o
¢ 0

informe presuntas violaciones al Cdigo de Etica, al Cédigo
de Conducta o las Reglas de Integridad, debe ser protegido.

#soy_ético
=L El gestor de integridad podra solicitar, como medida de
— proteccion, ser acreedor de las medidas de proteccion
— basicas.

Garantia de la confidencialidad de la persona ’

servidora publica.

'C)'o § Instancia que asegura la medida = Presidencia del CEPCI

Temporalidad de la medida * * *
w Desde la recepcion de la denuncia o solicitud de las medidas de

proteccion.

« Hasta que los supuestos que dieron origen a las medidas de
proteccion se hayan agotado, o hasta que la Presidencia
determine y aseqgure que las circunstancias hayan cambiado.

« Las medidas de proteccion también deberan estar sujetas a

cambio.
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No pueden ser destituidas, despedidas, suspendidas

@ o trasladas de su lugar de trabajo; ni asignadas a
tareas que no corresponden a su cargo o unidad 4
administrativa. * &\‘?

'C)'o § Instancia que asegura la medida = Presidencia del CEPCI

No pueden estar sujetas a procesos de
responsabilidad administrativa relacionado
*

con los hechos que dieron lugar a la denuncia.
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Situacioén Patrimonial
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No pueden ser discriminadas o afectadas de
cualquier modo. * (;:5

or‘.'i,o Instancia que asegura la medida =) Subcomité de
o‘gito implementacion y

verificacion de medidas de
Para mas informacién consulta la Guia para el ., d
Otorgamiento de Medidas de Proteccion a Gestores proteccion a gestores de

de Integridad en los Comités de Etica y de integridad.
Prevencion de Conflictos de Intereses.
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UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES



